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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Navirai UF: MS

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: IGOR FRANCA GARCIA MTE:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
03.155.934/0001-90 MUNICIPIO DE NAVIRAI Executivo Administracéo Direta 12/2023
01.951.250/0001-70 CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI Legislativo Administrago Direta 12/2023
00.094.350/0001-64 PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS - NAVIRAIPREV | Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2023
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2024

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: . ~
X |Sim N&o

Justificativa:

algumas planilhas ndo estava anexadas.

Motivado por Notificagéo: D Sim Néo

NUmeros da Notificagdo:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliagio:  31/12/2023 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 5515054

2024.000062.1
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 14,23 Tipo da Norma:

Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos

Decreto

19

10/02/2022

ART. 1°

Aposentados

—— Norma

. o
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

—— Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliguota Numero da Norma: Dispositivo da Norma:

(%): - . .
14,00 Tipo da Norma: Data da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 3,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2501 Data da Norma: 04/05/2023 Dispositivo da Norma: ART. 2°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 2501 04/05/2023 ART. 2°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2023

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 2501 Data da Norma: 04/05/2023 Dispositivo da Norma: ANEXO UNICO
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2023 5.49
2024 5.49
2025 5.10
2026 5.02
2027 4.95
2028 4.87
2029 4.80
2030 4.72
2031 4.65
2032 4.58
2033 451
2034 4.44
2035 4.38
2036 431
2037 4.24
2038 4.18
2039 412
2040 4.05
2041 3.99
2042 3.93
2043 3.87
2044 3.81
2045 3.75
2046 3.70
2047 3.64
2048 3.59
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2049 3.53

2050 3.48

2051 3.42

2052 3.37

2053 3.32

2054 3.27

2055 3.22

2056 0.00

2057 0.00
Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢io dos Servidores Ativos Lei 2501 04/05/2023 ANEXO UNICO

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte): Idade do Segurado: Condicéo do Segurado:
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagéo prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2309 35a39 17/12/2020
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 2309 40 e 41 17/12/2020
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2309 42 17/12/2020
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2309 45 a 54 17/12/2020
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 2309 45 a 54 17/12/2020
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2309 45a54 17/12/2020
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MUNICIPIO DE NAVIRAI Eﬁ'g:ﬁ‘%esdﬁg%ﬁé%?g'zs DAEDUC. INFANTILEDO | 149 53 502 R$ 4.529,49 R$4.371,40 46.00 | 47.00 | 58.00 | 61.00 | 3500 | 34.00 R$ 2.033.741,01 R$ 231.684,20) RS 2.265.425,2]]
MUNICIPIO DE NAVIRAI Servidores - DEMAIS SERVIDORES 787 457 | 1244 RS 2.851,23 R$2958,03 4500 | 47.00 | 6200 | 66.00 | 3200 | 32.00 RS 2.243.918,01 R$ 1.351.819,71 R$ 3.595.737,74
m\%&f MUNICIPALDE 5o vidores - DEMAIS SERVIDORES 16 10 26 R$ 3.337,05 R$3.314,94 42.00 | 33.00 | 62.00 | 66.00 | 2800 | 29.00 R$ 53.392,80 R$ 33.149,40 RS 86.542,20
DOt SO 20°  Iaposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
MONICIFIO DE NAVIRAI - [20 ENSINO FUND. & MEDIO - Por Tempo de 20 0 20 R$ 5.616,29 R$0,00 60.00 | 000 | 000 | 000 | 6000 | 0.0 RS 112.325,80 R$ 0,00 RS 112.325,80
- NAVIRAIPREV <
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ! |
R o> b |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 26 13 39 RS 2.224,43 R$1.979,29 61.00 | 66.00 | 000 | 000 | 61.00 | 66.00 RS 57.835,18 R$ 25.730,77 RS 83.565,09
- NAVIRAIPREV
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO -
R P 2 Iaposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compuisoria 0 8 8 R$ 0,00 R$225344 000 | 81.00 | 000 | 000 | 000 | 81.00 R$ 0,00 RS 18.027,52 RS 18.027,53
- NAVIRAIPREV
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
MONICIPIO DE NAVIRAL VS ostibin 9% 41 137 RS 4.353,19 R$5174,.93 6500 | 69.00 | 000 | 000 | 6500 | 69.00 RS 417.906,24 R$ 212.172,13 RS 630.078,37
- NAVIRAIPREV
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
R P > 12 Iaposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 50 24 74 R$ 1.451,10 R$2140,23 7000 | 7500 | 000 | 000 | 70.00 | 75.00 RS 72.555,00 R$ 51.365,52 RS 123.920,52
- NAVIRAIPREV
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO .
R o> IS |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 3 6 9 RS 2.145,30 R$7.127,89 57.00 | 61.00 | 000 | 000 | 57.00 | 61.00 RS 6.435,90 RS 42.767,28 RS 49.203,14
- NAVIRAIPREV
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO |
R P i 2 Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 90 31 121 R$ 1.776,30 R$1.584,90 56.00 | 3500 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 159.867,00 RS 49.131,90 RS 208.998,90
- NAVIRAIPREV
Estatisticas da Populacdo Coberta Previdéncia Complementar
. Média da B. Céalculo ou Média P
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

CAMARAMUNICIPALDE - lservidores - DEMAIS SERVIDORES 1 0 1 R$ 11.301,85 R$000 2600 | 000 | 6300 | 000 | 2600 | 0.00 R$ 11.301,85 RS 0,00 RS 11.301,89
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Avaliagédo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

30/11/2023

. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/04/2023
Aposentados :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/04/2023

Pensionistas :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

100,00

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 26%-50% 26%-50%
Ativo ITempo de Contribuigéo para Outros RPPS 26%-50% 26%-50%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificagéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'g?:izsa (ﬁusgg?j?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Nenhuma
Ativo Sexo Nenhuma
Ativo Estado Civil Nenhuma
Ativo Data de Nascimento Nenhuma
Ativo Data de Ingresso no ENTE Nenhuma
Ativo Identificagdo do Cargo Atual Nenhuma
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Nenhuma
Os Servidores ativos que ndo possuem Tempo Anterior de
Ativo Tempo de Contribuico para 0 RGPS N&o Foi informado para essa Reavaliagéo Atuarial, o TEMPO ANTERIOR DE X 1029 Contribuigéo ao RPPS, consideramos uma idade minima de
p cao p CONTRIBUICAO AO RPPS de 58% dos Servidores Ativos ingresso no mercado de trabalho aos 25 anos.

~ L s . Os Servidores ativos que nao possuem Tempo Anterior de

Ativo Tempo de Contribuig&o para Outros RPPS N&o Foi informado para essa Reavaliacao Atuarial, 0 TEMPO ANTERIOR DE X 1029 Contribui¢io ao RPPS, consideramos uma idade minima de

CONTRIBUICAO AO RPPS de 58% dos Servidores Ativos
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS gg%ﬁ.%gmg‘;g%g?;:ga d':%as\ézlij‘gj%g:zzg?gsol_\:isipo ANTERIOR DE anos.
Para a realizacado deste Calculo Atuarial, foi utilizado um Hx
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge Nenhuma composto por um_cﬁnjuge, com diferenga de 5 anos, mais um
dependente com idade minima de 13 anos de idade
Para a realizacado deste Calculo Atuarial, foi utilizado um Hx
Namerode Dependents ok o et e s s
Aposentado Identificagéo do Aposentado Nenhuma
Aposentado Sexo Nenhuma
Aposentado Estado Civil Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Nenhuma
Aposentado Valor do Beneficio Nenhuma
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS Nenhuma
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes Nenhuma
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria Nenhuma
Aposentado Numero de Dependentes Nenhuma
Pensao Identificagéo do Penséo Nenhuma
Penséao Numero de Pensionistas Nenhuma
Pensao Sexo do Pensionista Principal Nenhuma
Penséao Data de Nascimento Nenhuma
Penséo Valor do Beneficio Nenhuma
Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido) Nenhuma
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario) Nenhuma
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.19
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.15
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média Ponderada da taxa de reajuste e os Beneficios, separados por classe de Atividade
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 3.90
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.27
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 98,27
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 1,00
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 18
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO 0,00
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme a realidade da Massa de Servidores
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5,00
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO 5,00
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme a realidade da Massa de Servidores
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5,00
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO 5,00
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO 25,00

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Samuel Dumas

Samuel Dumas

Outras Tabuas utilizadas

IBGE 2022 - Masculino / IAPB-57

IBGE 2022 - Feminino / 1APB-57

Descricao da Hipotese de Novos Entrantes: nzo utilizamos a hipétese de novos entrantes.

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2022

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2023|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipotese,

021 2021 de 2022 prazo Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.44 0 4.9 0 5.05 9.5 0 o
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0 1.00 6.95 1.00 3.07 0 o
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 0 0.10 271 0.30 1.99 o b
o o Utilizamos uma média Utilizamos uma média| Utilizamos uma média | Utilizamos uma média Utilizamos uma média Utilizamos uma média Utilizamos uma média ponderada,
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados ponderada, separando| ponderada, separando | ponderada, separando ponderada, separando :
u TEXTO ponderada, separando por N N ponderada, separando por 0 lseparando por classes de reajustes
pela Média ) por classes de por classes de reajustes [por classes de reajustes| : por classes de
classes de reajustes . classes de reajustes .
reajustes reajustes
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 o
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo N&o consideramos para ndo gerarmos
dos Beneficios PERCENTUAL 100 100 98 98 98 98 0 distorces
Fator dg I:_)etermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 08 98 08 98 o N_ao co~nS|deramos para ndo gerarmos
dos Saléarios distorcoes
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 3 1 18 1 18 1 0 o
Critérios da Projegédo de Novos Entrantes TEXTO 0 0 0 0 0 0 0 Na}o utlllzamO§ Novos Entrantes nos
ICélculos anteriores
PrQJeQéo de quos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 10 8 10 > 10 6 o N?o ut|||zam0§ Novos Entrantes nos
Quantidade de saidas por morte ICalculos anteriores
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - IN&o utilizamos Novos Entrantes nos
Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 70 2 122 2 107 0 0 ICélculos anteriores
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 3 12 18 25 18 25 0 N&o utilizamos Novos Entrantes nos

Quantidade de saidas por desligamento

ICélculos anteriores
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2022

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2023|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 021 2021 de 2022 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO o 0 0 0 o o o Ne}o utlllzamos_ Novos Entrantes nos
ICélculos anteriores
Conforme a realidade da Conforme a realidade | Conforme a realidade da| Conforme a realidade Conforme a realidade da Conforme a realidade
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO - da Massa de Massa de Servidores [da Massa de Servidores| : da Massa de 0
Massa de Servidores ’ Massa de Servidores "
Servidores Servidores

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO 0

Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge TEXTO 5 5 5 5 5 5 o
feminino, se adotada premissa

Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge
masculino, se adotada premissa TEXTO 5 5 5 5 5 5 0

. Conforme a realidade | Conforme a realidade da| Conforme a realidade ) Conforme a realidade
o - Conforme a realidade da N ; Conforme a realidade da
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Massa de Servidores da Mgssa de Massa de Servidores [da Massa de Servidores| Massa de Servidores da Ma}ssa de 0
Servidores Servidores

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO 0

I_le_erem;a da Idade entr_e titular masculino e conjuge TEXTO 5 5 5 5 5 5 0
feminino, se adotada premissa

leerenga da Idade entre }ltular feminino e conjuge TEXTO 5 5 5 5 5 5 o
masculino, se adotada premissa
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO 25 25 25 25 25 25 0
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO 0 0 0 0 0 0 0

Hip6teses Biométricas
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NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo de 2021 ocorridos em 2021 de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 3.00 2.00 3.00 2.00 0.00 2.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 7.00 6.00 7.00 0.00 0.00 4.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 3.00 7.00 1.00 3.00 3.00 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 6.00 4.00 8.00 0.00 8.00 2.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 2.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 3.00 0.00 3.00 4.00 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 693.576.641,16

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 294.772.450,02 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 205.662.921,16

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 79.099.088,74

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 9.933.105,32

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 77.334,80

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 166.097.996,53 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 168.095.301,19 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 104.371.847,60

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 18.619.892,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 5.286.663,33

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 12.436.496,27

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 27.380.401,80

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.997.304,66 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.139.083,46

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 39.652,02

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 818.569,18

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 184.173.135,29 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 523.421.520,98 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 236.858.512,74

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 216.493.701,01
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 69.071.573,60

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

R$ 997.733,63

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 339.248.385,69 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 153.040.723,43

Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 150.551.269,09

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 3.147.412,23

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 421.928,86

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 32.087.052,08

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 56.702.359,84 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 56.702.359,84

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00

Superavit Atuarial

R$ 1.203.678,04

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 28.567.722,92

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 20.826.227,76

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 7.741.495,16 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 5.959.006,98

R$ 77.467.105,17

Total:

R$ 5.959.006,98

R$ 77.467.105,17

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$9.977.115,85 12,88
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 7.869.165,98 10,16
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 1.765.936,64 2,28
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 180.149,97 0,23
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 19.792.368,44 25,55
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 674.731,07 0,87
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 1.405.387,47 1,81
Total: R$ 2.080.118,54 2,68
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2021 Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Minimo para 2024 Valor Previsto para 2024 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 19.792.368,44 25,55
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 2.080.118,54 2,69
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 21.872.486,98 28,23
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 294.772.450,02

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 166.097.996,53

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 184.173.135,29

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 55.498.681,80

R$ 0,00
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Tipo de LDA:  Sobrevida Média Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Observagdes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos): 32

Justificativa: O plano de Amortizag&o com aliquotas crescentes foi revisto devido a oscilagdo do Déficit Atuarial.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 5.959.008,09
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 9.055,97
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 313,41
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Péagina 24 de 34 07/11/2024 10:13:52



S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo dos anos sera de 1,00%.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2024 5,19 5,49 R$ 77.467.105,17 R$ 55.498.681,80 R$ 4.252.944,07 R$54.126.119,31 R$ 2.880.381,59 R$ 1.372.562,49
2 2025 5,19 5,10 R$ 78.241.776,22 R$ 54.126.119,31 R$ 3.990.330,59 R$ 52.944.934,32 R$ 2.809.145,59 R$1.181.184,99
3 2026 5,19 5,02 R$ 79.024.193,98 R$ 52.944.934,32 R$ 3.967.014,54 R$ 51.725.761,87 R$ 2.747.842,09 R$ 1.219.172,45
4 2027 5,19 4,95 R$ 79.814.435,92 R$51.725.761,87 R$ 3.950.814,58 R$ 50.459.514,33 R$ 2.684.567,04 R$ 1.266.247,54
5 2028 5,19 4,87 R$ 80.612.580,28 R$ 50.459.514,33 R$ 3.925.832,66 R$ 49.152.530,47 R$ 2.618.848,79 R$ 1.306.983,87
6 2029 5,19 4,80 R$ 81.418.706,09 R$ 49.152.530,47 R$ 3.908.097,89 R$ 47.795.448,91 R$ 2.551.016,33 R$ 1.357.081,56
7 2030 5,19 4,72 R$ 82.232.893,15 R$ 47.795.448,91 R$ 3.881.392,56 R$ 46.394.640,15 R$ 2.480.583,80 R$ 1.400.808,76
8 2031 5,19 4,65 R$ 83.055.222,08 R$ 46.394.640,15 R$ 3.862.067,83 R$ 44.940.454,14 R$ 2.407.881,82 R$ 1.454.186,00
9 2032 5,19 4,58 R$ 83.885.774,30 R$ 44.940.454,14 R$ 3.841.968,46 R$ 43.430.895,25 R$ 2.332.409,57 R$ 1.509.558,89
10 2033 5,19 4,51 R$ 84.724.632,04 R$ 43.430.895,25 R$ 3.821.080,91 R$ 41.863.877,81 R$ 2.254.063,46 R$ 1.567.017,44
11 2034 5,19 4,44 R$ 85.571.878,36 R$ 41.863.877,81 R$ 3.799.391,40 R$ 40.237.221,67 R$ 2.172.735,26 R$ 1.626.656,14
12 2035 5,19 4,38 R$ 86.427.597,15 R$ 40.237.221,67 R$ 3.785.528,76 R$ 38.540.004,72 R$ 2.088.311,80 R$ 1.697.216,95
13 2036 5,19 4,31 R$ 87.291.873,12 R$ 38.540.004,72 R$ 3.762.279,73 R$ 36.777.951,23 R$ 2.000.226,24 R$ 1.762.053,49
14 2037 5,19 4,24 R$ 88.164.791,85 R$ 36.777.951,23 R$ 3.738.187,17 R$ 34.948.539,73 R$ 1.908.775,67 R$ 1.829.411,51
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2038 5,19 4,18 R$ 89.046.439,77 R$ 34.948.539,73 R$ 3.722.141,18 R$ 33.040.227,76 R$ 1.813.829,21 R$ 1.908.311,97
16 2039 5,19 4,12 R$ 89.936.904,16 R$ 33.040.227,76 R$ 3.705.400,45 R$ 31.049.615,13 R$ 1.714.787,82 R$ 1.990.612,63
17 2040 5,19 4,05 R$ 90.836.273,21 R$ 31.049.615,13 R$ 3.678.869,07 R$ 28.982.221,09 R$ 1.611.475,03 R$ 2.067.394,04
18 2041 5,19 3,99 R$ 91.744.635,94 R$ 28.982.221,09 R$ 3.660.610,97 R$ 26.825.787,39 R$ 1.504.177,27 R$ 2.156.433,70
19 2042 5,19 3,93 R$ 92.662.082,30 R$ 26.825.787,39 R$ 3.641.619,83 R$ 24.576.425,92 R$ 1.392.258,37 R$ 2.249.361,47
20 2043 5,19 3,87 R$ 93.588.703,12 R$ 24.576.425,92 R$ 3.621.882,81 R$ 22.230.059,61 R$ 1.275.516,51 R$ 2.346.366,31
21 2044 5,19 3,81 R$ 94.524.590,15 R$ 22.230.059,61 R$ 3.601.386,88 R$ 19.782.412,82 R$ 1.153.740,09 R$ 2.447.646,79
22 2045 5,19 3,75 R$ 95.469.836,05 R$ 19.782.412,82 R$ 3.580.118,85 R$ 17.229.001,19 R$ 1.026.707,23 R$ 2.553.411,63
23 2046 5,19 3,70 R$ 96.424.534,41 R$ 17.229.001,19 R$ 3.567.707,77 R$ 14.555.478,58 R$ 894.185,16 R$ 2.673.522,61
24 2047 5,19 3,64 R$ 97.388.779,76 R$ 14.555.478,58 R$ 3.544.951,58 R$ 11.765.956,34 R$ 755.429,34 R$ 2.789.522,24
25 2048 5,19 3,59 R$ 98.362.667,56 R$ 11.765.956,34 R$ 3.531.219,77 R$ 8.845.389,71 R$ 610.653,13 R$ 2.920.566,63
26 2049 5,19 3,53 R$ 99.346.294,23 R$ 8.845.389,71 R$ 3.506.924,19 R$ 5.797.541,25 R$ 459.075,73 R$ 3.047.848,46
27 2050 5,19 1,12 R$ 100.339.757,17 R$ 5.797.541,25 R$ 1.123.805,28 R$ 4.974.628,36 R$ 300.892,39 R$ 822.912,89
28 2051 5,19 1,12 R$ 101.343.154,75 R$ 4.974.628,36 R$ 1.135.043,33 R$ 4.097.768,23 R$ 258.183,21 R$ 876.860,12
29 2052 5,19 1,12 R$ 102.356.586,29 R$ 4.097.768,23 R$ 1.146.393,77 R$ 3.164.048,64 R$ 212.674,17 R$ 933.719,60
30 2053 5,19 1,12 R$ 103.380.152,16 R$ 3.164.048,64 R$ 1.157.857,70 R$ 2.170.405,06 R$ 164.214,12 R$ 993.643,58
31 2054 5,19 1,12 R$ 104.413.953,68 R$ 2.170.405,06 R$ 1.169.436,28 R$ 1.113.612,80 R$ 112.644,02 R$ 1.056.792,26
32 2055 5,19 1,09 R$ 105.458.093,21 R$ 1.113.612,80 R$ 1.149.493,22 R$ 0,00 R$ 57.796,50 R$ 1.091.696,71
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2023: R$ 77.467.105,17
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2023: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2023: R$ 0,00

Total: R$ 77.467.105,17
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2024 (R$): R$ 1.549.342,10

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 77.467.105,17 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2024 (R$): R$ 2.324.013,15

— Custo Previsto para 2024

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2024: R$ 2.324.013,16
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2023(R$): R$ 77.467.105,17
Taxa de Administracdo para 2024(%): 3,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 77.467.105,17 14,23 R$ 11.023.569,07 14,23 R$ 11.023.569,07
Taxa de Administragdo R$ 77.467.105,17 3,00 R$ 2.324.013,16 3,00 R$ 2.324.013,16
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 154.934.210,34 17,23 R$ 13.347.582,22 17,23 R$ 13.347.582,22
Segurados Ativos R$ 77.467.105,17 14,00 R$ 10.845.394,72 14,00 R$ 10.845.394,72
Aposentados R$ 9.055,97 14,00 R$ 1.267,84 14,00 R$ 1.267,84
Pensionistas R$ 313,41 14,00 R$ 43,88 14,00 R$ 43,88
Total
Observagio: O plano de Amortizag&o com aliquotas crescentes foi revisto devido a oscilagéo do Déficit Atuarial.
~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim
Justificativa: O plano de Amortizag&o com aliquotas crescentes foi revisto devido a oscilagéo do Déficit Atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2023

Executado em 2023

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 10.537.943,75

R$ 10.682.286,65

-R$ 144.342,90

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 4.145.661,84 R$ 4.188.982,62 -R$ 43.320,78
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 25.826.688,43 R$ 26.091.395,29 -R$ 264.706,84

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber

R$9.963.138,19

R$ 10.075.432,61

-R$ 112.294,42

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.201.371,93 R$ 1.215.289,92 -R$ 13.917,99
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 419.349,94 R$ 424.208,14 -R$ 4.858,20
Outras Receitas R$ 1.066.103,46 R$ 1.079.210,88 -R$ 13.107,42

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 42.622.313,79

R$ 43.074.519,46

-R$ 452.205,67

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 26.950,12 R$ 27.264,77 -R$ 314,65
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 117.078,82 R$ 118.278,79 -R$ 1.199,97
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 276.175,86 R$ 279.006,46 -R$ 2.830,6(
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 5.520,91 R$ 5.589,93 -R$ 69,07
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 43.931,05 R$ 44.510,33 -R$ 579,28
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2023 Executado em 2023 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 35.286,61 R$ 35.751,91 -R$ 465,30
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,11 -R$ 0,11
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 37.996.858,71 R$ 38.497.893,00 -R$ 501.034,29
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 38.501.802,07

R$ 39.008.295,30

-R$ 506.493,23

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$4.120.511,72

R$ 4.066.224,16

R$ 54.287,54

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 5,05

R$ 10,66

-R$ 5,6

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 12.408.268,77

R$ 38.497.893,00

-R$ 26.089.624,23

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2024

2023

2022

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

1026737.09

949598.42

919953.18

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023 2022
Quantidade de Segurados Ativos 1773.00 1823.00 1766.00
Quantidade de Aposentados 287.00 278.00 265.00
Quantidade de Pensionistas 121.00 116.00 116.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3360.97 3023.21 3023.36
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3491.89 3113.65 2540.60
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1727.26 1640.91 1475.68
Idade Média dos Segurados Ativos 45.76 44.80 44.21
Idade Média dos Aposentados 66.73 66.34 65.92
Idade Média dos Pensionistas 50.36 49.72 49.57
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 62.11 62.09 61.20
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado CAP - PUC CAP - PUC CAP - PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 294772450.02 245708292.51 225463664.41
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 168095301.19 154993869.58 129364009.00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 1178735.48 1227036.39 853770.91
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 166916565.71 153766833.19 128510238.09
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 522423787.35 489114896.22 485390076.49
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2024

2023

2022

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

307161333.61

306201042.15

292728805.59

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

215262453.74

182913854.07

192661270.90

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber

32905621.26

34581030.40

38343592.72

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar

997733.63

310995.50

0.00

Resultado Atuarial

55498681.80

56702359.85

57364251.86

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 25.55 25.79 25.80

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 2.68 2.44 2.43

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 0.00 0.00
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 17.23 17.23 17.23

Taxa de Administracdo 3.00 3.00 3.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Conforme as ultimas Avaliagdes Atuarials, o Instituto Previdenciario veem apresentando uma elevagdo no nimero de Servidores Ativos. Nesse
caso, acreditamos que n&o teremos NOVOS CONCUrsos Nos préoximos 3 anos.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Consideramos o contetido da Base de Dados fornecida pelo Instituto Previdenciario excelente para a realizagdo do Calculo Atuarial, conforme
exigéncia do art. 38 da Portaria MTP 1.467/2022. Foi informado os dados completos e consistentes dos

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Os regimes financeiros adotados, seguem a risca 0 minimo aplicavel pela Portaria MTP 1.467/2022, descritos na guia "Regimes e métodos de
financiamento" do DRAA. Como os Institutos Previdenciarios estdo conseguindo aumentar a quantidade de

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

A Tabua Biométrica utilizada foi segregada por sexo, sendo a IBGE 2022 - Masculino e IBGE 2022 - Feminino. Como n&o possuimos tabuas de
mortalidade separadas por regido, néo existe a possibilidade de um teste de aderéncia. No intuito de ser

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

A compensacao previdenciaria a receber foi calculado sobre as informagdes do TEMPO ANTERIOR DE CON:I'RIBUIQAO, de 0% da massa de
Servidores Ativos. Os demais Servidores que ndo foram informando o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, utilizamos
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Temas Parecer

Os Ativos garantidores foram registrados na Tabela - Resultados - Valores dos Compromissos deste DRAA. Ressaltamos que, referente ao

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios Montante de R$ 294.772.450,02, 100% s&o de ativos liquidos. Nesse caso, o Instituto Previdenciério ndo possui risco

Com relagédo as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, tivemos uma elevacéo de 56,3%. Essa elevacgéo decorre da alteragéo do

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) numero de Servidores Ativos, da média salarial e da idade média dos Servidores Ativos. Com relagéo as Reservas

Os Resultados da Avaliacéo indicam um Desequilibrio Atuarial (Déficit de Equilibrio) no valor de R$ (55.498.681,78). Entretanto, analisando a

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS composicdo demogréfica do Instituto Previdenciario e os Ativos Garantidores e as Provisdes Matematicas do plano,

A manutenc&o do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de 36,72%, equivalente a 31,23% de Custo Normal, ja incluida a taxa de

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio financeiro e atuarial administragdo e 05,49% de Custo Suplementar Equacionado sobre & folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no

Analisando as Ultimas Avaliagcdes Atuarias, nota-se um aumento das aliquotas de manutengéo do plano, devido aumento das ProvisGes

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais -~ P - N . o o
P ¢ Mateméticas e consequentemente do Déficit. Analisando os Ativos Garantidores do Plano e as Provisdes Mateméaticas

Os principais riscos que podem alterar o cendrio do Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano para o ano seguinte séo: A quantidade pequena de

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios informagao do TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO ANTERIOR, 0 que nos obriga a padronizar uma
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